PURSAKLAR BELEDIYESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 2025

1- KONTROL STANDARTLARI

Sorumlu Birim Veya

Standart « Eylem Kod - is Birligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu e lgl. .apl acd Cikti/ Sonug L Agiklama
Kod No No % . Birim Tarihi
Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve personel tarafindan
KOS 1.1-1 hiplenilmesi i¢in bilgilendirme ve egitim faaliyetlerine devam
edilecekir i Tiim Birimler Telefon, Mail ve Egitim 2025
y . s i N . B Mali
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan I¢ kontrol eylem plan tiim birimlerin katilim ile hazirlanmistir. Meveut . o B . ] o Hizmetler
' sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. planin gelistirilmesi igin ¢aliymalara devam edilecektir. KOS 1.1-2 I¢ kontrol eylem plani galismalari degerlendirilerek, sonuglar st e e e
yonetime sunulacaktir. Miidiirligi
KOS 1.1-3  |ig kontrol eylem plani belediyemiz web sayfasinda yaymlanacaktir. Bilgi Islem Miidiirliigii [Wep Sayfast 2025
i L . .. i¢ kontrol sistemi tiim personel ve iist yonetici tarafindan i O .. PR - S
KOS 1.2 Idarenin y(:netlcllen i kontrol sisteminin uygulanmasinda desteklenmektedir. Birimlerimiz farkindaligmn artirilmasina yonelik KOS 1.2-1 FQ ko.nt.rol Sl_lrem ile lgili st y?netlcller ve birim mud.ur]erm.m Katiimi | Ust \.('.onencil. - Tiim Birimler 2025
personele 6rnek olmahdr. oo P ile bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmeye devam edilecektir. ve Birim Miidiirleri
bilgilendirilmistir.
Her personele etik kurallar1 s6zlesmesi imzalatilmaya devam Etik Kurallar1
KOS 1.3-1 ; . . .
edilecektir. Sozlesmesi
. L P . Etik kurallari ile ilgili Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir] tarafindan .
KOS 1.3 E“kl kurlaclllar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara personeller bilgilendirilmektedir. Tiim personele etik kurallari sdzlesmesi KOS 1.3-2 Egitim faaliyetleri ve etik kurallart konusunda biling artirilmaya g\'sein K&yn;kl?rlve Tiim Birimler Egitime Dair Bilgi ve 2025
uyuimajidir. imzalatilarak 6zliik dosyalarma konulmaktadir. ’ calisilacaktrr. £itim MuCHraes Belgeler
KOS 1.3-3 Kf:\mu F_yorevlllerl Etik Kvm}unun .etlk kurallart ile ilgili duyurulart Bilgi ve Belgeler
diizenli olarak personele iletilecektir.
Belediyemizin faaliyet ve hizmetlerini seffaf, diiriist, hesap verilebilir bir (K0S 1.4-1  |Birimler ile istigare edilerek bilgilendirici faaliyetler yiiriitiilecektir. Tiim Birimler Tiim Birimler
sekilde sunabilmesi igin personel ve birim yoneticileri kanun ve
. R P yonetmelikte belirtilen hususlara uygun olarak ¢alismalari konusunda
KOS 14 Fa;llllyetlelrie diiristlilk, saydamiik ve hesap verilebilirlik bilgilendirilmektedir. Ayrica her harcama birimi tarafindan stratejik plan, . . . o i . 2025
saglanmahdir. performans programy, biitce, yillik faaliyet raporlart ve mali analizler Stra.nejlk plan gergevesinde behrlene? amag ve hedeﬂe.r ile ilgili ylll.lk M_all i - Stratejik Plan
hazirlanmakta, plana bagh kalnarak yapilan calismalar web sitesinde KOS 1.4-2 penyotlar.la raporlama yapilacak, degerlendirmeye tabi tutulup faaliyet |Hizmetler Tiim Birimler Perf(_)rmans Program
yaymlanmaktadir. raporlari ile kamuoyuna agiklanacaktir. Miidiirligii Faaliyet Raporu
Yoneticilerin personele, personelin hizmet alanlara adil ve esit fnsan Kaynaklar: ve
KOS 1.5-1  |davranmalari igin yapilacak hizmet i¢i egitimlerle bilgilendirme isan Rayna dan v Tiim Birimler Egitim Dokiiman
. R . Egitim Miidiirligi
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Kurum personeli ve hizmet sunulan kisilere adil ve esit davranilmasi . . . . .
KOS 1.5 davmmllzahd.r $ hususunda; personel ve vatandastan geri bildirim alnarak, gerekli Personelle y.c‘pqan. 1.stl.§are toplajmla.rmda, idarenin persoilelme adil nsan Kaynaklart ve 2025
- duyarlilik saglanmustir. Bilgilendirme calismalart devam edecektir. KOS 1.5-2  |davranmast ile ilgili sikayet ve oneriler alinmakta, bu dogrultuda Egitim Midirligi
¢oziimler tiretilmektedir. . ..
Tiim Birimler
KOS 1.5-3  [Vatandaslara hizmet degerlendirme anketleri yapilacaktir. Ha"lk{a Ihf l(ﬂer Anket
Midirligi
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
KOS 1.6-1  |giivenilir olmasi igin birimler faaliyet alanlar ile ilgili bilgileri siirekli Bilgilerin Giincelligi 2025
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KOS 1,6 [ it 1901y ULIIIL LHIZAUL I VIEL V& UUIEVIVL UUBLU, (G111 | VELL 1131 Ypail PISVLICE BUICYICHUILUILIZUL. IUNGUNGL UIIBL VS VLIS Tiim Birimler Tiim Birimler
ve giivenilir olmahdir. iliskin faaliyet raporu dénemlerinde yoneticilerden giivence beyanlart
almmaktadir. Belediyemiz birimleri, faaliyetlerine iligkin hatalarin 6nlenmesinde 6n
KOS 1.6-2 mali komfol, muhasebe yctklhsj kontro.ll.crl ile ig ve d1§ dcnctm.‘l Degerlendirme Raporlar 2025
sonucu diizenlenen raporlar degerlendirilerek gerekli 6nlemleri
alacaklardir.
KOSs2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or yon yapisi olusturulmald
Belediyemizin misyonu tiim personel tarafindan benimsenmesi ve
KOS 2.1-1  [belirlenen misyona gore faaliyet ve hizmetlerin siirdiiriilmesi i¢in Tiim Birimler Misyon 2025
KOS 2.1 idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmal ve Belediyemizin misyonu tiim birimlerimizin katilimi ve iist yoneticinin galismalar devam edecektir. Tiim Birimler
' personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. onaya ile belirlenmis ve kamuoyuna sunulmustur.
KOS 2.1-2 Belediyemizin tiim raporlar1 hazirlanirken personellerimiz misyomuzu
' benimseyerek ¢aligmasima nem gosterecektir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri . . L .. . . - . . . . .
KOS 2.2 |ve alt birimlerince yiriitiilecek gérevier yazili olarak Belediyemiz personellerinin, gérev tanimlari yapilarak stratejik plan ile KOS 2.2-1 Misyonu gergeklestirebilmek i¢in stratejik plan ile belirlenmis olan Tiim Birimler Tiim Birimler Faaliyet Raporu 2025
: tanmlanmali ve duyurulmaldir belirlenmis olan misyona ulasabilmek i¢in amag ve hedefler belirlenmistir. : amag ve hedeflere ulasmaya yonelik faaliyetler yirttiilecektir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin |Personel gérev ve is tanimlari olusturulurken, personellerin yapmis g . . < . .. . . . 5
k \ 1gel ki 1 L. . .. Dagil
KOS 2.3  |yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim gizelgesi olduklari goreve iliskin yetki ve sorumluluklari belirlenmis ve personellere | KOS 2.3-1 Gerek g6 B nfie gore.v dagtlm gizelgetert, Iy axig stregietl ve Tim Birimler Tiim Birimler Gf)rev agl m 2025
olusturulmal ve personele bildirilmelidir bildirilmistir personel dagilim ¢izelgesinde giincellemeler yapilacaktir. Cizelgeleri
KOs 2.4 Idarenin ve l:.nrlmlerl:un teskjlat semast olmall. ve buna bagl Belediyemizin ve birimlerimizin teskilat semas1 hazirlanmigtir. KOS 2.4-1 Meveut durum yeterlidir. Degisikliklere gdre giincelleme In's.a? Kayf‘a,l,(lérl,,\,’e Tiim Birimler Teskilat Semast 2025
olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. yapilmaktadir. Egitim Midiirligi
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, temel yetkd ve Belediyemizin mevcut organizasyon yapist hesap verilebilir ve insan Kaynaklar1 ve
KOS 25  [sorumluluk dagilimi, hesap verilebilirlik ve uygun raporlama a orlayma a uyoun olacai eki]didiry P! P KOS 2.5-1  |Mevcut durum yeterlidir. Esitim Myi?diirlii'ii Tiim Birimler Teskilat Semast 2025
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. P ya uyg $ : & €
s " . . . .. . .. Hassas Gorevlerin
KOS 2.6-1  [Birim yoneticileri tarafindan hassas gorevlerin takibi yapilacaktir. Tiim Birimler Tiim Birimler Dékiimii 2025
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas B B Hassas Gérevlerin
KOS 2.6 |gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele Hassas gorev tanimlari yapilmistir., KOS 2.6-2  [Hassas gorevler ile ilgili sorumlu personeller bilgilendirilecektir. Tiim Birimler Tiim Birimler Diskiimil 2025
duyurmahdir.
KOS 2.6:3 Muq. liiklerin guorev]ennm gg]wlmme gore hassas gorevler gozden Tiim Birimler Tiim Birimler Hzfss“as E]orevlerm 2025
gegirilecek ve giincellenecektir. Dokiimii
Yoneticiler, verilen gérevlerin sonuglarint personelle yapacaklari rutin
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye |toplantilar ile izleyerek degerlendirmektedir.Proje ve faaliyetlerin KOS 2.7-1 Yoneticiler verilen gorevlerin sonuglarmi izlemeye yonelik kendi Tiim Birimler Tiim Birimler Toplanti Tutanaklar 2025
' yonelik mekanizmalar olusturmalidir. izlenmesine yonelik performans programi ve faaliyet raporu ' belirleyecekleri araliklarla toplantilar diizenleyeceklerdir. P
hazirlanmaktadir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Snlemler almalidir.
Birimlerin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli asgari insan |,
. Tiim Birimlerin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli asgari insan (K0S 3.1-1  |kaynag ihtiyac: belirlenerek imkanlar dlgiisiinde gerekli personel Inf an Kayfm,l,dél:lﬂ\,’e Tiim Birimler Kadro Iptal-ihdas 2025
KOs31 |Mmsan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin kaynag ihtiyaci belirlenerek Belediyemizin amag ve hedeflerinin temini ya da gorevlendirmesi saglanacaktir. Egitim Mudirligii
’ gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. gergeklesmesini engelleyecek eksikliklerin giderilmesine yonelik 6nlemler
almmaktadr. ol B P PR . . . .
KOS 3.1-2 Ozellikle tekm'k personelin hizmet i¢i egitimler ile kalitelerini In's.ap Kayf\a.l.(laflje Tiim Birimler Egitim Dokiimant 2025
arttirmalar saglanacaktir. Egitim Midiirligi
Birim miidiirii personeli ile istisare ederek miidiirliigiin egitim ihtiyag |insan Kaynaklari ve . ..
Idarenin ydnetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir R, . s S e KOS 3.2-1 planlamasint hazirlayacaktir. Egitim Midiirliigii Tiim Birimler Anket 2025
. P Lo X . R Birim yoneticileri ve personellerin talepleri dogrultusunda bilgi diizeyinin
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip R . A X
olmalidir artirilmast igin egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Birimlerin egitim talepleri belirl X belirl Konul sre egitim| i Kaynakl
2 KOS 3.2-2 irimlerin egitim talepleri belirlenerek, belirlenen konulara gére egitim|Insan Kaynaklari ve Tiim Birimler Egitim Programt 2025

programlari planlanacaktir.

Egitim Miidiirliigi




Personel alimi ve gorevlendirmelerde mesleki beceri ve dzellikler

KOS 3.3-1 .
dikkate alnacaktir.
Kurum i¢i gorev degisiklikleri ve yeni personel alimlarinda egitim
Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun durumu, mesleki beceri ve yetenckler referans olarak artt deger insan Kaynaklar1 ve
KOS 3.3 slewd yeteriige ¢ & ¢ vE goriilmekte, ise uygun personel atamasi ona gére yapilmaktadir. Bunun isan Bayhaxian v Tiim Birimler Nitelikli Insan Kaynag 2025
personel segilmelidir. PO s L . A . L. Egitim Midirligi
yaninda yeni bir is tamminda personelin kisisel kapasitesini gelistirmeye KOS 3.3-2 Mesleki beceri ve yeterliligin artirlmast amaciyla egitim programlart
yonelik egitim ve toplantilara katilimi saglanmaktadur. e diizenlenecektir.
. L . . . ise alimlarda isin tanimi ve uygun personel tanimi yapilmakta, sonrasinda
Personelin ige alinmast le gorevinde ilerleme ve yikselmesinde bagvurular degerlendirilmektedir. Gorevde ilerleme ve yiikselmede Ise alimlarda ve gorevde yiikselmede isin tanimina uygun nitelikte insan Kaynaklar1 ve
KOS 3.4 |liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel performansi goz dniinde s gerer ) . N w L KOS 3.4-1 5 ) °e o 5 Vel R yn PRI Tiim Birimler Nitelikli insan Kaynag1 2025
bulundurulmalidir memur personel i¢in mevzuata uygun gorevde yiikselme sartlari, isci personeller segilmeye ¢alisilacaktir. Egitim Midiirligi
: personelde de sézlesmeye uygun sartlar ile yerine getirilmektedir.
Her gorev igin gerekli cgitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact Tiim birimlerimizden mevcut gorevler igin ihtiyag duyulan egitim talepleri Mevecut gorevler igin birimlerimizin egitim ihtiyac1 belirlenerek. insan Kaynaklar1 ve Egitim Programi ve
KOS 3.5 [giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve R . g,. N N vag . yu an egit P KOS 3.5-1 8 X .(;,. Lo s 4 ’ R yn PRI Tiim Birimler % . g 2025
. N L alinmug ve imkanlar dahilinde egitim programlart diizenlenmistir. gerekli hizmet i¢i egitimlerin planlanmas yapilacaktir. Egitim Miidiirligii Egitim Dokiimani
gerektiginde giincellenmelidir.
Personclin yeterliligi ve performans1 bagh oldugu yneticisi Birim yéneticileri belirlenmis olan personel degerlendirme kriterlerine Personel degerlendirme formu ile personellerin performanslar Personel Performans
KOS 3.6 |tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve . Y o 5 pe € KOS 3.6-1 N o8 B P P Tiim Birimler Tiim Birimler N ) 2025
N . [ L gore personelleri degerlendirmektedir. degerlendirilmeye devam edilecektir. Degerlendirme Formu
degerlendirme sonuglar personel ile goriisiilmelidir.
KOS 3.7-1 Degerlendirme so.nu.cu perfotmaljlsu }:e-t.ersnz bu]una:} personelin In's.arl Kay_?a_l_daﬂ Ye Tiim Birimler Per'forman's 2025
performansim gelistirmeye yonelik egitim almas1 saglanacaktir. Egitim Miidiirligii Degerlendirme Sonuglar1
Performans degerlendirmesine gore performans yetersiz
KOS 3.7 bulunan personelin performansim gelistirmeye yonelik 6nlemler| Personel performanslarinimn degerlendirilmesi sonucu, birim yoneticileri
: alinmaly, yiiksek performans gosteren personel igin gerekli calismay1 yaparak personel ile goriismektedir.
odiillendirme mekanizmalar: gelistirilmelidir.
KOS 3.7-2 ?el:formafnsl yiiksek personele motlva.syon 1({m uygun goriilen Tiim Birimler Tiim Birimler Per_forman§ 2025
ddiillendirme ¢aligmalarma devam edilecektir. Degerlendirme Sonuglart
Personel istihdamy, yer degistirme, iist gorevlere atanma, - e o L
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, eitim, Personelin insan kaynaklari ile ilgili bilgi talepleri ve ihtiyaglar: Insan Kaynaklar1 ve
KOS 3.8 sitim, perlormans cegeriency b oz g performans degerlendirmesi gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin KOS 3.8-1 yna e st ialep yag 'san Rayna cari v Tiim Birimler Bildirim 2025
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak R kargilanmaya devam edilecektir. Egitim Miidirligi
R . hususlar mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.
belirlenmis olmah ve personele duyurulmalidir.
KOs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlart agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1 Is akus siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve Belediyemizin is siiregleriyle ilgili is akis semalar1 olusturulmus, imza, KOS 4.1-1 Birimlerin is akis semalar1 gozden gegirilerek eksik ya da hatali Tiim Birimler Tiim Birimler is Akis Semalart 2025

personele duyurulmahdir.

onay mercileri tanimlanmis ve personele duyurulmustur.

kisimlar diizeltilecektir.




Yasal diizenlemeler ve iist yonetici tarafindan belirlenmis olan yetki

KOS 4.2-1 . . . . .
Yetki devirleri, @ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar Yetki devirlerinde yasal mevzuatta belirtilen hususlarin yan sira ist devri diizenlemelerine uygun olarak islemler ydiriitilecekir. : : -
. . .. N . P X . . A AP Insan Kaynaklar ve . .. Imza Yetkileri
KOS 4.2 |gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde | yonetici tarafindan belirlenmis olan yetki devri yonergesi ile ¢ oo P, Tiim Birimler .« . 2025
. R e Egitim Midirligi Y 6nergesi
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. yapilmustir.
KOS 4.2-2 Y_etl_u_ devri yonergesi ihtiyag halinde giincellenerek ilgililere
bildirilmektedir.
KOS 4.3  [Yetki devri, devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olmalidir. chkl dcv.n .proscdurlf:n, yctkl}*l 1.n (.J‘nClTll. ve kiidClTlC z.mcln .baz almarak KOS 4.3-1 Yapilan diizenlemelere uygun olarak islemler yiiriitiilecektir. Injan Ka}i?a}_(laﬁ Yc Tiim Birimler In}za Yc“fllcn 2025
belirlenmistir.Devredilen yetkinin énemine gore yetki devri yapilmaktadir. Egitim Midiirligi Yonergesi
KOS 4.4 Yetki c}evred.llen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve Yetkmzn devredllecegl k1${lerm‘ g(.)revm gereknrdngu bilgi, deneyim ve KOS 441 |Yapilan diizenlemelere uygun olarak islemler yiriitilecekir. Invs.a].-l Ka}ﬁ)a-l.(laflv Ye Tiim Birimler lnjn.za Yetlfllen 2025
yetenege sahip olmalidir. yetenege sahip olmasmna dikkat edilmektedir. Egitim Miidiirligii Yonergesi
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak . L . . . Lo - : . -
Yetk 1 lan il Igi ak { k. . . I Kaynakl . I Yetkil
KOS 4.5 [belli dsnemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden M ,l deV{r erinde devir a ant e, c_lewf ed.en arasinda bilgi a 1$1.sag anarfl *[KOS 4.5-1 |Yapilan diizenlemelere uygun olarak islemler yiiriitiilecektir. nvs.a].-l ayf)a“ af]__\_’e Tiim Birimler n?n.za N ,l en 2025
. L yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine, smirlarina yer verilmektedir. Egitim Miidiirligii Yonergesi
ise bu bilgiyi aramalidur.
2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Sorumlu Birimveya | . ..
SIEMAEDR Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylemlised Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu ls.B.lrhgl japilacalc Cikt)/ Sonug Tamam_la_nma Aciklama
Kod No No X . Birim Tarihi
Uyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarin oluturmak, stratejik amaglar
RDS 5.1 Ye Olgilebilir lzedeﬂelj saptamak, performanslan{u Glgmek, Belediyemizin 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik plam hazirlanmistir. |RDS 5.1-1 2020-2024 stratejik plan ile behr]enn.‘n? olan misyon, vizyon baz Tiim Birimler M?h _H?T_e“er Stratejik Plan 2025
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihme1 yontemlerle alinarak amag ve hedefler gergeklestirilmeye ¢alisilacaktir. Miidiirligii
stratejik plan hazirlamahdur.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarm L . . -
RDS 5.2 |kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren Belediyemizin performans programi hazirlanmustir. RDS 5.2-1 Performan.s.programmda belirtilen ve biitgeye esas teskil eden hedefler Tim Birimler M?h _H?T_e“er Performans Programi 2025
gergeklestirilmeye ¢ahgilacaktir. Miidiirligii
performans programi hazirlamahdir.
RDS 5.3-1 Belediyemizin biitgesi plan ve programlar ile belirlenen amag, hedef
’ ve faaliyetler baz alinarak kullanilacaktir.
RDS 5.3 Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans Belediyemizin mali yili biitgesi, mevcut stratejik plan ve performans Tiim Birimler M?h f—hfrﬁeller Biitce 2025
programlarma uygun olarak hazirlamalidir. programina uygun olarak hazirlanmigtr. Belirlenmis amag ve hedefler igin gerekli olan biitge yetersiz Miidiirliigii
RDS 5.3-2  |kaldiginda biitgenin artiriimast igin gerekli gaismalar yapilacaktir.
RDS 5.4-1 Birimlerimizin str.atejlk .p].anuulf behr.]e.n.mls olan amag ve hedeflere M?ll .HI%TetlEI' Tiim Birimler Faaliyet Raporlart 2025
- . o . uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmesi igin ¢ahgilacaktir. Miidiirligi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve T . . . .
. Belediyemizin hizmetleri mevzuata uygun sekilde belirlenmis olan amag
RDS 5.4  |performans programuyla belirlenen amag ve hedeflere - o .
- > ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
uygunlugunu saglamahdir. o
RDS 5.4-2 Hazirlanan fa?hyet. raporl.zm ile amag ve hedeflerin gergeklesme M?II .HI%Tetler Tiim Birimler Faaliyet Raporlart 2025
durumlari takip edilecektir. Miidiirligi
RDS 5.5 Yoéneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine Yoneticiler tarafindan gerekli hallerde kisa ve orta vadeli 6zel hedefler RDS 5.5-1 Belediyemizin amag ve hedeflerini destekleyici nitelikte olan 6zel Tiim Birimler Tiim Birimler Ozel Hedefler 2025

uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

belirlenip personele duyurulmaktadur.

hedefler belirlenecektir.




idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lgiilebilir,

Hedeflerimiz miimkiin oldugu kadar spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili

Performans gostergelerinde; hedefler somut, dlgiilebilir ve siireli halde

Mali Hizmetler

RDS 5.6 RDS 5.6-1 Tiim Birimle Faaliyet Raporu 2025
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. ve siireli olacak sekilde belirlenmistir. hazirlanmakta olup gerektiginde giincellemeleri yapilacaktir. Him Birimier Midiirligi y it
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekl ini lleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
RDS6.1-1 |Delirlenmis olan risklerin takibi yapilhp, giiniin kosllarina gore Tiim Birimler Tiim Birimler Stratejik Plan 2025
giincellenerek 6nleyici tedbirler alnmaya galisilacaktir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik An‘mc Ve .he.deﬂerlmlzt: yonelik nskle.r 2.020-2 024 stratejik glam 1le. -
RDS 6.1 . Lo - belirlenmistir. Yillik eylem plantyla birlikte riskler tekrar degerlendirilip, 3
riskleri belirlemelidir. Ortaya ¢ikartilmis olan mevcut riskler disinda amag ve hedeflere . . .
raporlanmast yapilmistir. . . o L . L L Risk Degerlendirme
RDS 6.1-2  |yonelik olusabilecek diger riskler belirlenip kurum bazinda konsolide | Tiim Birimler Tiim Birimler Raporl: 2025
edilerek yayimlanacaktir. aporiart
RDS 6.2 R_lsklerm ge-rcekl_esme_ (?laslllgl ve muhtemel etkileri yilda en az [Tespit edilmis olan risklerin ger¢eklesme olasiligi ve etkilerine iliskin RDS 6.2-1 Risk degerlendirme calismalar yapilarak raporlanacaktr. Tiim Birimler Tiim Birimler Risk Degerlendirme 2025
bir kez analiz edilmelidir. raporlama yapilmustir. Raporlari
Belediyemizin amag ve hedeflerine yonelik risklerin ger¢eklesme
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlart {—lazulanan Rlsk l?egerlendjntle .l.l'c.l.por.llar{nda, risklere kars: alabilecek RDS 6.3-1 o.lasllllf]an ve muhte‘mel E.lkllefl, 01.16131 sirasina gbre raporlanarak, Tiim Birimler Tiim Birimler Risk Degerlendirme 2025
olusturulmahdur. onlemler belirlenip plana doniistirilmistir. risklerin bertaraf edilmesine yonelik 6neri ve tedbirler almmaya Raporlart
calisilacaktir.
3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI
Standart Eylem Kod S E I isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call.s'ma gl:ubu $ol lgBlirin:“ Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ul 1 ve riskleri karsilamaya uygun kontrol, strateji ve yo ini belirleyerek lamalid
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla Her birim tarafindan faaliyet alanlar1 ve riskleri ile ilgili 6nleyici,
KFS 7.1  |kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, yonlendirici, tespit edici ve diizeltici kontrol stratejisi ve yontemi segilerek | KFS 7.1-1 Belirlenecek olan kontrol faaliyetleri uygulanmaya gahgilacaktir. Tiim Birimler Tiim Birimler Yontem ve Stratejiler 2025
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, bunlarin uygulanmasi saglanmaktadir.
izleme vb..) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
. . . . . -.|Mevcut tedbirler uygulanmaya devam edilmektedir. Aym zamanda . e o . .
KFS 7.2 Ko_ntroller, gerekli hallerde', islem ncesi kontrol, siireg kontroli hedeflerimiz igin tespit edilmis ve olusabilecek risklere kars kontrol KFS 7.2-1 Hedeflerimiz Ye 1§Ie.nmlz fein tespit edilmis ve olusabilecek risklere Tiim Birimler Tiim Birimler is Akis Semalart 2025
ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. . . karg1 kontrol sistemi kurulacaktir.
sistemi kurma c¢alismalarina baslanacaktir.
KFS 7.3 Kuontrovl'tvae.ihyet-len, varliklarin dénemsel kontroliinii ve Mm{cut mevzuat gergevesinde varliklarin giivenligini saglayacak sekilde KES 7.3-1 Varhklarull guve?hglm saglayacak sekilde tespit ve sayimlar yapilmaya Tiim Birimler Tiim Birimler Tfism{r, Tasmmaz Mal 2025
giivenliginin saglanmasim kapsamalidir. tespit ve sayimlar yapilmaktadur. devam edilecektir. Fisleri
. - - . . . . K | faaliyetini liyeti bekl fe ki 1 - "
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: Birim is siireclerinde §t1erllen _kontro] f.aallyetlermm maliyetinin beklenen KES 7.4-1 fagﬁ;r:ti tzic‘i)klle:;]ill':n r:;e?’:l: S:ri::il‘;hzildzaﬁ :l?;::ﬁ ll::)lmft;llt;?imemi M§|| .!-hzTetIer Tiim Birimler Fayd_a/ Mallyet 2025
agmamaldir. faydayi asmamasma dikkat edilmektedir. . . Midiirligi Analizleri
belirlenecektir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.




idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih

Mali karar ve islemlere yonelik is akis siirecleri belirlenmistir.

Belirlenmis olan is akis siiregleri ve yonergelere uygun olarak

Mali Hizmetler

KFS 8.1 R L . A KFS 8.1-1 . ; Tiim Biriml is Ak 1 2025
prosediirler belirlemelidir. Hazirlanmis olan 6n mali kontrol yénergesi uygulanmaktadir. faaliyetler yiiriitiilecektir. tim Birimier Midiirligi s Alas Semalart
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar; faaliyet veya mali karar Hazirlanan is akis semalar1 ve prosediirler, faaliyet veya mali karar Mali Hizmetler
KFS8.2 |isleminin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi isleminin basl uygul ve sonuglandiriimasi agamalarimni KFS 8.2-1 Mevcut durum yeterlidir. Tiim Birimler Miidiirliz is Akis Semalart 2025
agamalarini kapsamalidir. kapsayacak sekilde tasarlanmigtir. &
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata . . . e ot . . " e -
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel tarafindan anlastlabilir ve ulasilabilir Hazirlanan is akis semalar1 ve prosediirler, giincel mevzuata gore siirekli KFES 8.3-1 Hazirlanan prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata gore siirekli Tiim Birimler Mali Hizmetler s Akis Semalart 2025
’ olmalidir kontrol edilip giincellenmekte ve yazili olarak personele duyurulmaktadir. ’ kontrol edilecektir. Miidiirligii
KFS9 Gorevler ayrihg:: Hata, eksiklik, yanhslk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, Hazirlanan is akis semalarinda, faaliyetlerin yiritiilmesi sirasinda gorev l:[fimlal;an ]ié i_ilkls, ser:alarmda, lfaalglelt.le;lm ytmtulmeil slrasmcia
KFS9.1  |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli kisilere |alacak personel belirlenmis, islerin her bir asamasinin farkh kisilerden KFS9.1-1 [BOreyalankistiernad ve unvanian belirtiecek, meveut persone Tiim Birimler Tiim Birimler is Akis Semalari 2025
verilmelidir olusturulmast saglanmaya calistlmstir tarafindan yiiriitiilen islerin her bir asamasinin farkh kisilerden
) ! olusturulmasi saglanmaya ¢alisilacaktir.
Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, Personel vetersizlizi durumunda yeni personel temini ve vetistirilmesi
Personel sayisiin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkli personel ; einso : k}{iebe s rg] ruru ‘]“ Zye mpe sot © re nelin ¢ yei ? b ves
KFS9.2 [ilkesinin tam olarak uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri belirlenmesinin miimkiin olmadig: islerde karsilagilacak risklerin KFS9.2-1 ,c, ghe et I kz.\sv.u l;a’_)g_lp’?ca bve dev;ulpe sodi dgeO cl go, ©¥> | Tiim Birimler Tiim Birimler Gorevlendirme 2025
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir. azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri tarafindan personel temini, etik lz__uzlf_mals :i__l‘_ iﬁl:] vo- &f hl ﬁoreimasm @ bulunmadig! durumiar icin
kurallar ve hizmet i¢i egitim yollariyla gerekli tedbirler almmaktadir. gozumier uretfimeye calisiiacaktir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
L - . [T . P - - PR . .. Islerin sirecine gére mevzuata ve yonergelere uygun olarak
KFS10.1 Yoneltlt:lrLer, Er(:zedt:rl::;r;(e;li:llI\]/erisurel:]l l;ZIiEkllde Y(;n:tl;c’]elj E)T:o]se:urle:;n etk]h]vel:u:ﬂ'rb" sekilde uygulanmast igin KFS 10.1-1 |prosediirlerin uygulanmasi igin kontroller yapilmaya devam Tiim Birimler Tiim Birimler is Akis Semalart 2025
uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. gerekli calismalar1 yapmaya galismaktadir. edilecektir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, |Yoneticiler personelin is ve islemlerini Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yoneticiler personelin is ve islemlerini siirekli olarak kontrol ederek Toplant: ve Egitim
KFS10.2 [hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar: ve gozlemleri ile izleyip kontrol ederek, hata ve usulsiizliiklerin KFS 10.2-1 |olusabilecek hatal islemlere kars: gerekli tedbirleri alacak ve Tiim Birimler Tiim Birimler Fa.zli)li etleri £ 2025
vermelidir. giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermektedir. gerektiginde egitim vb. faaliyetleri yiiriiteceklerdir. 4
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli Snlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden .. s
|  bilei sistemleri s yont ¢ Birimlerce, personel yetersizliginden kaynaklanan durumlarda,
KES 11.1 Zir']il?l?fili/lete:; il;fl:lsazmglgsrﬁz;; Y(i)krwli ef:;l\i/eggel:;:vzua Faaliyetlerimizin siirekliligini engelleyen durumlar kargisinda 6nlem alma KES 11.1-1 faaliyetlerin yiiriitilmesine devam edilebilmesi igin belirli donemlerde |insan Kaynaklari ve Tiim Birimler Gérevlendirme 2025
' s"rgelilili'ini etkile egn nedenlere kars: gerekli ézlemler ve isi devam etttirmeye iliskin stratejiler gelistirilmektedir. ' personele gorev degisikligi yapilacak veya es gorevlendirme Egitim Miidiirligi
a;lmmallﬁlr 4 s1g yapilmaya galistlacaktir.
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Personel yetersizligi nedeniyle bos olan kadrolara vekalet usuliine uygun KES 11.2-1 Gerekli hallerde vekalet usuliine uygun olarak vekil atamalari Insan Kaynaklari ve Tiim Birimler Vekalet 2025

gorevlendirilmelidir.

vekil atamalari yapilmaktadir.

yapilmayacaktir.

Egitim Miidiirliigii




Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de i¢eren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu

Gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gérevin 6nemlilik derecesine
gore, gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili belgeleri yerine

Gorevden ayrilan personellerin, gérevlerini devretmeleri i¢in gerekli

insan Kaynaklar1 ve

KFS113 | L. R N . L N " LS KFS 11.3-1 [dokiimanlar hazirlamalar1 ve teslim etmeleri saglanmaya devam R e e Tiim Birimler Dokiiman 2025
gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan edilecektir Egitim Midiirligi
saglanmalidir. saglanmaktadir. ’
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirckliligini ve giivenilirligini saglayacak  |Bilgi sistemlerinin siirckliligini ve givenilirligini Bilgi sistemlerinin siirckliligi ve giivenligi igin fiili kontrollere devam Bilgi Sistemleri
KFs121 [°°€ 1gint ve 8 sini sag'ay; '8 sini ve giventiirigini ) KFS12.1-1 | 18t ve gUventig! iein fi M | Bilgi islem Miidiirligi |Tim Birimler Giivenligine Dair 2025
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. saglayacak kontrol ¢alismalar fiilen yerine getirilmektedir. edilecek ve yazili prosediirlerin hazirlanmas saglanacaktir. Belgeler
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
KES 12.2 yetk.llen(%mnelAer yagllméll‘ ha.taAve ?su]suzluklerm F)nlenmesu, Elektronik Belg§ Yo»netlm Sistemi ve»otom»asyon sistemine erigim KES 12.2-1 Bllgl slstefnlermm kull'cfmml icin yetkilendirme ve kontrol Bilgi fslem Miidiirliigit | Tim Birimler Bllgl Sistemlerinden 2025
tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar konusunda yetkilendirme ve kontrol sistemi mevcuttur. faaliyetlerine devam edilecektir. Saglanan Raporlar
olusturulmalidir.
idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar e . e - s S ook [N P .. Bilisim Y 6netigim
KFS 12.3 L L Bilisim yonetigim sistemi mevcuttur. KFS12.3-1 [Mevcut yonetigim sisteminin gelistirilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir. Bilgi Islem Miidiirliigii |Tiim Birimler . . 2025
gelistirmelidir. Sistemi
4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI
Sorumlu Birim veya | .
Standart - Eylem Kod P Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call.s.ma gl:ubu Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agiklama
iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve nin perfor izlenebilmesi, karar alma siire¢lerinin saglhikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
BiS 13.1 Ida.réler"de, y.ata.y \{e @ke}{ I&;.ll.ell$l¥l’1 ile .d]$ iletisimi kapsayan Ele.kt.romk'Belge Yonetim Sistemi ile birimler arasi ve kurumlar arasi BiS 13.1-1 Kullanm.u.i af:llaca.k olan'lmranet sistemi ile yatay ve dikey i¢ iletisim Bilgi islem Miidirligi |Tim Birimler intranct sistemi 2025
etkili, stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. iletisim saglanmaktadr. daha etkili bir sekilde saglanmaya cahsilacaktir.
BiS 13.2-1 is ve islemler igin gerekli bilgiye ulasmanin kolaylastiriimas igin
- gelistirme galigmalarina devam edilecektir.
Yéneticiler ve personel. gdrevlerini verine getirebilmeleri icin Kurumumuzda yeterli bilgi ve iletisim sistemi mevcuttur.Mevcut bilgi ve
BiS 13.2 . persone., & Y getred! ¢ iletisim sisteminde yonetici ve personel yetki sinirlart i¢inde gerekli bilgiye Tiim Birimler Tiim Birimler Bilgi ve iletisim Sistemi 2025
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. s .
zamaninda ulagabilmektedir.
BiS 13.22 Yonetici ve personel arasindaki iletisimin artirlmasiyla gerekli
- bilgilere daha kolay ulasilmas: saglanacaktir.
Bis 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir Bilgilerin dogru, giivenilir ve tam olmast igin kullamilan sistemlerin BiS 1331 Kullamlan sistemlerin kontrol ve gelistirme faaliyetlerine devam Bilgi islem Miidirligi |Tim Birimler Bilgi ve iletisim Sistemi 2025

olmalidir.

kontrolleri yapilmaktadur.

edilecektir.




Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin

Birimlerimiz hazirlanan performans programlarim kontrol ederek ve

Birimlerimizin hazirlanan raporlara istedikleri zaman ulagabilmelerini

Mali Hizmetler

BiS 13.4  |uygulanmasi ile kaynak kullanimimna iliskin diger bilgilere otomasyon sisteminde bulunan biitge izleme ekranim takip ederek BIS 13.4-1 - K .. N . Miidiirligi-Bilgi islem |Tiim Birimler Otomasyon Sistemi 2025
o L N P . X saglayamaya devam edebilmek igin caligmalara devam edilecektir. e
zamaninda erigebilmelidir. Odeneklerine iligkin bilgilere zamaninda ulagabilmektedir. Midirligi
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli T, A . ST, - . L
BiS13.5 |bilgileri ve raporlan iirctebilecek ve analiz yapma imkant Kullanulan yonetim bilgi sistemi ihtiyag duyulan verlyi detayli ve tam | pjq 43 5 ¢ | Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik galismalara devam oy i1 Miidiirligi |Tiim Birimler Bilgi Yonetim Sistemleri 2025
. olarak saglayamamaktadir. edilecektir.
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
JROTS — . . Kurumun stratejik planinda belirtilen, misyon, vizyon ve amaglari
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde idarenin misyon. vizyon ve amaclart sinde olusturulacak olan g6 ki ve s luluklar 26 Bilgilendirme
BiS 13.6 |beklentilerini gorev ve sorumluluklart kapsaminda personele . 4 e ¥ . Q S . BiS 13.6-1 fe{?evebm © ougtury aC__ ©°an gorev, yetd ve Sorumiuy . ar goz Tiim Birimler Tiim Birimler 9 2025
- - hakkinda yoneticiler personeli bilgilendirmektedir. Sniinde bulundurarak, yoneticiler tarafindan personellere gorev ve Toplantilart
bildirmelidir. . . h
sorumluluklari bildirilmeye devam edilecektir.
Idarenin yatay ve dikey letisim sistemi personelin Personeller 6neri ve sorunlari yoneticilerle goriisme yontemi ile Kullanima agilacak olan intranet sistemi ile personelin 6neri ve
BiS 13.7 |degerlendirme, éneri ve sorunlarin iletebilmelerini . . . ¥ gorisme BIS 13.7-1 A s L . FZ N Bilgi islem Miidiirliigii Tiim Birimler intranet Sistemi 2025
= iletebilmektedir. sorunlarmi daha etkili bir sekilde iletmesi saglanmaya galisilacaktir.
saglamalidir.
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. Id"ar"eler.;. }.1.er y{l amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, Hazirlanan s}rate){k plan, performéns pr.ogre?ml ve fae.ihyét raporlar1 gerekli . Hazirlanan raporlarin kamuoyuna zamaninda ve kolay ulagilabilir Mali Hizmetler . B Stratejik Plan,
BIS 14.1  |yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna kurumlara génderilmekte ve belediyemizin internet sitesinde kamuoyuna |BIS 14.1-1 R . . ; R Tiim Birimler Performans Programu, 2025
sekilde agiklanmasi igin galigmalara devam edilecektir. Midirligi .
agiklamalidir. agiklanmaktadur. Faaliyet Raporu
: . L I Belediyemizin biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
Idarel teel Ik alt1 aylik I lar, iki Iti|... . o . . . - "
. darvever,vbu e enmn et ayl }lygu a,ma SO@,Q arl, 1kinel it iliskin beklentilerimiz ve hedeflerimiz ile faaliyetlerimiz "Kurumsal Mali N Kurumsal mali durum ve beklentiler raporu her yil temmuz ay1 sonuna |Mali Hizmetler .. .. Kurumsal Mali Durum
BIS 14.2  [aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna . " A L BIS 14.2-1 . X . PR Tiim Birimler . 2025
aciklamadir Durum ve Beklentiler Raporu* ile belediyemizin internet sitesinde kadar diizenlenerek kamuoyuna duyurulmaya devam edilecektir. Miidiirligii ve Beklentiler Raporu
v : kamuoyuna duyurulmaktadir.
. . . . . Belediyemizin faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeleri hazirlanan idare " . -
. Faal cl 1 1 faal N I faal hazirl; k ki 1 Mali Hizmetler - .. . .
BIS 14.3 ila Iyét 50‘7”‘* ar ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda faaliyet raporunda gosterilerek, her yil belediyemiz internet sitesinde BIS 14.3-1 dare faa) !.yet raporu zamaninda hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaya a I_, Ii_?t & Tiim Birimler Idare Faaliyet Raporu 2025
gosterilmeli ve duyurulmalidir. devam edilecektir. Miidiirligi
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey Faaliyetlerin g6zetimi amaciyla idare iginde raporlama agi yazili olarak
BiS 14.4 raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, Belediyemizin raporlama ag1 gorev dagilim gizelgeleriyle belirlenmistir. BiS 14.4-1 belirlenerek, birim ve personelin gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Mali Hizmetler Tiim Birimler Bilgilendirme 2025
) gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken raporlar  |Personeller hazirlamasi gereken raporlarla ilgili bilgilendirilmektedir. ) hazirlanmas1 gereken raporlar hakkinda bilgilendirme ¢alismalarina Miidiirligi Toplantilart
hakkinda bilgilendirilmelidir. devam edilecektir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildigi ve dosyalandig: k I ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . . . . Elektronik Belge Yonetim Sisteminde yasanan aksakliklarin "
Bis 151 |yt ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakler dahil, Kullanilan Elektronik Belge Yénetim Sistemi meveut sarti saglamaktadir. |BiS 15.1-1 | giderilmesi ve gelistirme faaliyetlerinin yapilabilmesi igin EBYS Bilgi Islem Midiirliigii |Tim Birimler Elektronik Belge 2025

gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

sorumlularma geri bildirimler yapilacaktir.

Yoénetim Sistemi




Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici

Elektronik Belge Yonetim Sisteminde yasanan aksakliklarin

Elektronik Belge

ayirimel bir muamele yapilmamalidir.

durum ile karsilasmamast igin kimligi sakl tutularak haksiz ve ayrimer
| | llenmektedir.

gormemesi i¢in gerekli tedbirler yoneticiler tarafindan alinmaya devam
edilecektir.

Sorumlu Birim veya

Gizliligi ve Giivenligi

BiS 15.2 . PR . - |Bis 15.2-1 L . L . .. . A, Lo idiirlizi | Tim Biriml onik g 2025
S 15. Ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. Kullanilan Elektronik Belge Y6netim Sistemi mevcut sart1 saglamaktadir. S 15, giderilmesi ve gel.lsu.m.)e. faaliyetlerinin yapilabilmesi igin EBY'S Bilgi Islem Miidiirliigii [Tiim Birimler Yonetim Sistemi
sorumlularma geri bildirimler yapilacaktir.
Kavit ve dosyalama sistemi. kisisel verilerin aiivenlizini ve Elektronik Belge Yonetim Sisteminde yasanan aksakliklarin Elektronik Belge
Bis 15.3 it ve dosyalama sistem, kisisel vertierin gliventigini v Kullanilan Elektronik Belge Yénetim Sistemi meveut sarti saglamaktadir. [BiS 15.3-1  |giderilmesi ve gelistirme faaliyetlerinin yapilabilmesi igin EBYS Bilgi islem Miidiirligii |Tiim Birimler ektronik Belge 2025
korunmasini saglamalidir. R Yoénetim Sistemi
sorumlularma geri bildirimler yapilacaktir.
. . . Elektronik Belge Yonetim Sisteminde yasanan aksakliklarin "
. Kayit I Tt lirl 1 tl . - . i [ . L . . . . Elektronik Bell
BIS 154 ayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun Kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi mevcut sart1 saglamaktadir. |BIS 15.4-1 giderilmesi ve gelistirme faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in EBYS Bilgi Islem Miidiirliigii |Tiim Birimler _?kt 0 . e ge_ 2025
olmalidir. R Yonetim Sistemi
sorumlularma geri bildirimler yapilacaktir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara Elektronik Belge Yonetim Sisteminde yasanan aksakliklarin Elektronik Belge
BiS 15.5  |uygun bir sekilde siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun Kullanilan Elektronik Belge Yénetim Sistemi meveut sarti saglamaktadir. [BIS 15.5-1  |giderilmesi ve gelistirme faaliyetlerinin yapilabilmesi igin EBYS Bilgi islem Miidiirliigii | Tim Birimler Yénetim Sistegﬁ 2025
olarak muhafaza edilmelidir. sorumlularina geri bildirimler yapilacaktir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmasi, korunmasi ve|Kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi evraklarin arsivlenmesini Elektronik Belge Yonetim Sisteminde yasanan aksakliklarin Elektronik Belge
BiS 15.6 |erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve [saglamaktadir. Bunun yani sra fiziksel olarak argivienmesi gereken BIS 15.6-1  |giderilmesi ve gelistirme faaliyetlerinin yapilabilmesi igin EBYS Bilgi islem Miidiirliigii | Tim Birimler Yénetim Sistegﬁ 2025
dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. belgeler dosyalanmaktadir. sorumlularma geri bildirimler yapilacaktir.
Bis16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Personele etik kurallarinin anlatiimast igin diizenlenecek toplanti ve insan K Klart
Belediyemiz hata, usulsiizlitk ve yolsuzluklarn 6niine gegmek amaciyla | BIS 16.1-1 goriismeler ile hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin dniine gegilmeye E,S o ;[yn; ?.. “\.'e Tiim Birimler Toplant1 ve Goriisme 2025
Bis 161 |Hata usulsizlik ve yolsuzluklarm bildirim yontemleri etik kurallar1 yazili hale getirip personele teblig etmistir. Hata, usulsiizlik calistlacaktir. gitim Mudirliga
) belirlenmeli ve duyurulmahdur. ve yolsuzluk tespit eden personel birim yoneticileri, baskan yardimeilart N . . - .
ve belediye baskanina direkt olarak bildirimde bulunabilmektedir. BiS 16.1-2 Personelin hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildirmesi konusunda Tiim Birimler Tiim Birimler Yoneticiler ile Gapilacak 2025
kolaylik saglanmaya ¢ahsilacaktir. Goriismeler
PR P - P - - Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlitk ve yolsuzluklart mevzuat
BiS 16.2 Yonet.l.cller, blldlfllen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda Yonetlcl!er blldltllen ha-ta, usulsuzlu}( -ve yolsljlzluklarl mevzuat BiS 16.2-1 [cergevesinde degerlendirip gerekli islemleri yaparak ilgili birimlere Tiim Birimler Tiim Birimler inceleme ve Sorusturma 2025
yeterli incelemeyi yapmahdar. gergevesinde degerlendirerek gerekli islemleri yapmaktadr. o .
bildireceklerdir.
H: Isiizliik Isuzlukl ildi lin h: Istizliik
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve Hata, usulsizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin herhangi bir olumsuz atz"lusulm'1Z Y \;e'y?ds;z ud';m kl)(l (%;re“ pz'rls":me m a'ta! e inceleme,Sorusturma
BiS 16.3 N b P BiS 16.3.1 |V volsuzlugu yaptig iddia edilen kisilerce bilinmemesi ve zarar Tiim Birimler Tiim Birimler ,Sorust 2025

SIEIEELR Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum el Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Isblrllgl_Y_apllacak Cikt)/ Sonug Tamam_l a_nma Agiklama
Kod No No a B Birim Tarihi
iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. i¢ kontrol sisteminin isleyisine dair soru formlari tiim miidiirliikler Mali Hizmetler R i¢ Kontrol Eylem Plant
§17.1-1 tarafindan doldurularak takibinin yapilmasina devam edilecektir. Miidiirligi Tiim Birimler Soru Formu 2025
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme | Belediyemizde ig kontrol siireci yasal gerekliliklere uygun olarak siiresi
is17.1 yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak igerisinde baslatilmistir ve her yil diizenli olarak i¢ kontrol siireci
degerlendirilmelidir. izlenmekte ve raporlanmaktadir.
. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu soru formlarmmn sonuglarma ~ [Mali Hizmetler " .. i¢ Kontrol Sistemi
1- Tiim Biriml 2025
IS17.1-2 gore her yil gelistirilerek hazirlanmaya devam edilecektir. Midiirligi tim Birimier Degerlendirme Raporu




i¢ kontroliin eksik y6nleri ile uygun olmayan kontrol

Anket, sikayet, yillik faaliyet raporlart, i¢ ve dis denetim raporlarmmn
izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksikliklere iliskin

Yapilan degerlendirmeler sonucunda farkli siire¢ ve yontemler

Mali Hizmetler

i¢ Kontrol Eylem Plant

is17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin  [diizenleyici ve diizeltici 6nlemlerin alinmasin saglamak maksadiyla is17.211 : . e Tiim Birimler 2025
. . R s . . belirlenecektir. Miidiirligi Raporu
alnmasi konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. hazirlanacak rapor sonuglarma gore eylem planinda revizeler
yapilmaktadir.
. i¢ Kontrol izleme ve
< I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 K.a.mu Ic. Klontml Standar}larma Uyum Eylem Plan: Hazirlama Grubu : Birimlerimizin i¢ kontrol eylem planmni sahiplenmesi i¢in ¢alismalar | Yénlendirme Kurulu- . .. i¢ Kontrol Eylem Plant
1S17.3 N birimlerimiz tarafindan gorevlendirilen personellerden olusturularak 1S17.3-1 . . Tiim Birimler 2025
saglanmalidur. .. Lo - - devam edecektir. Mali Hizmetler Raporu
birimlerimizin plan hazirligina katilimi saglanmaya ¢alisilmaktadr. e
Miidirligi
: L R J T N : . . . . J T . i¢ Kontrol izleme ve
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi  |I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, anket, sikayet, yillik faaliyet Yapilacak toplantilarla yoneticilerin goriisleri almarak anket, sikayet, N X +
& . 8 N S B . . . K L i . oo . . Yo6nlendirme Kurulu- . .. I¢ Kontrol Eylem Plani
1S17.4 ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim raporlari, i¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesi sonuglarina gore i¢ 1S 17.4-1 yillik faaliyet raporlari ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen - Tiim Birimler 2025
. . P . R : . N .. . Mali Hizmetler Raporu
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alimmalidur. kontrolii degerlendirmektedir. raporlar dikkate alinarak i¢ kontrol degerlendirilecektir. Midirkigi
i " - . . : " - . . " i¢ Kontrol izleme ve
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken . " - L. . " I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler N N .
. . . R R R I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler . . X Yo6nlendirme Kurulu- . .. I¢ Kontrol Eylem Plam
1S17.5 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde . o . 1S17.5-1 belirlenerek mevcut eylem planinda revizeler yapilacak ve - Tiim Birimler 2025
belirlenerek, gerektiginde mevcut eylem planinda revizeler yapilmaktadir. N Mali Hizmetler Raporu
uygulanmalidir. uygulanmasi saglanacaktir. e g e
Midirligi
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Belediyemizde i¢ denetim birimi ve i¢ denet¢i bulunmamaktadur. is18.1-1 i¢ denetim birimi kurulmas igin alismalar yapilacaktir. Ust Yonetim Tiim Birimler 2025
yiriitiilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas1 gerekli goriilen
is182 6nlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve Belediyemizde i¢ denetim birimi ve i¢ denet¢i bulunmamaktadir. is18.2-1 i¢ denetim birimi kurulmast igin ¢alismalar yapilacaktir. Ust Yonetim Tiim Birimler 2025

izlenmelidir.




